4.Como é que a gente sabe que a carne de chester é de chester se El.l Es-“vE I.A
nunca ninguém viu um chester?

5. O instituto que emite certificados de qualidade 1ISO 9000 tem Vamos colaborar para a publicagéo do “ EU ESTIVE LA".

qualidade certificada por quem? Quem ja foi para algum lugar que achou interessante e gostaria de
contar a sua experiéncia, & so escrever para nos.
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6. Quando inventaram o reldgio, como sabiam que horas eram,
para poder acerta-o? Lembrem-se que as melhores experiéncias também podem estar

g - b nos lugares mais simples.
7. Se a ciéncia consegue desvendar até os mistérios do DNA, por

que ninguém descobriu ainda a férmula da Coca-Cola? FMSES E“IliiNEAs
POR QUE SORRIR? ~~
gund 1 terap

A pratica d e

Branddo - socio e diretor da AFABANEB 1. Planos ou projetos para o futuro ( Vocé conhece alguém que faz
; planos para o passado? So se for o Michael J. Fox no filme “De

volta para o futuro”)

2. Criar novos empregos ( Ora, bolas, alguém consegue criar algo
velho?)

3. Habitat Natural ( Todo habitat & natural; consulte o dicionario)

4. Conviver junto ( E possivel conviver separadamente?)

5. Sua autobiografia ( Se é autobiografia, ja é sua)

6. Sorriso nos labios ( Ja viu serriso no umbigo?)

7. Goteira no teto ( No chéo é impossivell)

8. Paises do mundo ( De onde mais podem ser os paises?)

9. Exaltar de alegria ( Vocé consegue exaltar de tristeza?)

10. Viluva de falecido ( Até que provem o contrario, ndo pode haver

1 00 riso, rrir 1a | rar

dade de vida de cada ser humano, @ uma f

mesmo, de manter uma atitude positiva diante de cada
"-!-E‘l""|‘:l '!"\:“ ar-se :f' ‘-.‘-!i‘-"" 2, de el nira

periores na arie de vivelr

rrir @ descobrir a beleza « da, é oferecer um mundo melhor vitiva se nao houver um falecido)
Prof. Pasquale Cipro Neto Av. Esta Unfg
Ed. Estados Unidos, 11° andar,

N““A nIREcAn nA BASSEB s.1102, Comércio, Salvador-Bahia

A Casseb ja conta com nova direcdo, a mesma renovagao 5 ¢ ireto! EP 40010-020 Tel: 243-0567, fax: 243-5818
acontecendo nos Conselhos Administrativo e Fiscal. O mandato - ‘
se expira no dia 31 de margo de 2006.

—
Para gaudio da AFABANERB, os eleitos para a diregdo da Casseb
sdo nossos associados. Paulo Nolasco é o presidente, Alberto
Souto Freire & o Diretor Social, enquanto Getulio Azevedo - R i wiehg
continuara como Diretor Administrativo e Financeiro. it Al

Esperamos algo de relevante e produtivo, uma balangada dentro
de padrbes éticos, de tal sorte que os associados, medicos e
pessoal de apoio se fortalegam com a implantagéo do projetado
multipatrocinio que permitira a ampliagao do quadro de assistidos.

Com cerca de 7000 associados e 35 anos de uma instituicao
acreditada, a nova diretoria da Casseb precisa, com
profissionalismo, coragem e altivez, superar desafios e oferecer a
qualidade de servigos que todos esperam e merecem.

Luiz A. Souto Freire

Distribuicéo gratuitn.



ECOS DA NGSSA FESTA

Com a presenga de setenta e uma (71) pessoas entre associados,
parentes e convidados, realizamos a nossa festa dos
aniversariantes do més de margo.

Destacamos entre os parabenizados, nossa Diretora de Eventos,
Neyde da Silva Correia, que mereceu do nosso colega da
diretoria, José Leal, um destaque especial, além de Aidil Freire
Machado e Lucia Gentil, especialmente presentes em razao deste
aniversario peculiar.

Em coroacao final, um buqué foi oferecido por sua filha e neto, e
entre abragos e muitas palmas os “comes e bebes” foram servidos
enquanto a festa continuava...

Nossa comemoragao de ;‘
abril sera no dia 25.
Contamos com vocés!

M

Certa vez perguntaram a uma mae qual era seu filho preferido,
aquele que ela mais amava. Ela, deixando entrever um sorriso,
respondeu: “- Nada & mais voluvel que um coragao de mae. E,
como mae, lhe respondo: o filho preferido, aquele a quem me
dedico de corpo e alma, € o meu filho doente, até que sare.

O que partiu, até que volte.

O que esta cansado, até que se alimente.

O que esta com sede, até que beba.

0O que esta estudando, até que aprenda.

O que esta nu, até que se vista.

O que n3o trabalha, até que se empregue.

O que namora, até que se case.

O que casa, até que conviva.

O que é pai, até que cumpra.

O que deve, até que pague.

O que chora, até que se cale.”

E, ja com semblante bem distante daquele sorriso, completou: “- O
que ja me deixou, até que o reencontre”.

ANIVERSARIANTES 7 sy

el . 0y i

1 Anténio Edson Bastos Lima 14 Osvaldo Brito Lessa

1 José D’Avila Ribeiro 15 Solon Guimaraes de Lacerda
4 Carlito José Filgueiras 16 Anténio Flavio Crusoé

5 Luiz Fernando Bandeira Ramos 16 Esmeralito Peixoto Magalhaes
5 Newton Menezes Amaro da Silva 16 José Adilino de C. Alves

5 Valmir Batista dos Santos 17 Carlos Silva Lima

6 Carlos Leal Pires Brito 18 Damasio Luz Pereira

6 Genésio Afonso da Silva 20 Renato Sena Gomes

7 Crispiniano de Jesus 22 Pedro Amorim de Oliveira

8 Esmeraldo Pinheiro Cardoso 22 Uilson Dantas da Paixao

8 Manoel da Paixao N. de Senna 24 Valmir Santos Machado

10 Zenildo Saldanha Paiva 26 Pericles Itamar de M. Carvalho
12 Anténio dos Santos C. Lima 27 Sebastido Azevedo Neves

12 Jilio Redrigues dos Santos 28 Jaime de Moura Ferreira

12 Sales Marten Santos 29 Anténio Rodrigues de Oliveira
13 Anténio Carlos dos Reis | 29 José Carlos Chagas Sampaio

13 Jaime Leonardo Silva

EnlI“HIAl Ary Brandao - s6cio e diretor da AFABANEB

Esperar & um verbo que transmite idéia de parada, passividade.
Também indica uma proje¢do no tempo e, quando falamos em
tempo, nos remetemos a nossa vida e historia, pois € no tempo
que esta se faz.

O ato da espera € comum a humanidade. A mulher espera nove
meses até que o filho nasga; o menino espera que os dentes
surjam; 0s jovens esperam ate que possam amadurecer; 0s
adultos esperam a velhice; os velhos esperam o encontro com o
eterno e o Eterno esta sempre em cada momento, com cada ser
que espera

Assim, passamos a vida a esperar. Mas em meio a espera, se g
tornamos ativa, alegre e bela, a transformamos em esperanca.

A esperanga leva cada homem a ter objetivos possiveis e
grandiosos, abre o mundo dos sonhos e faz coisas inimaginaveis
existirem. Foi assim com os grandes inventores, sonhou-se em
voar e eis que Dumont tornou isso possivel com o pequeno 14
Bis... Entre sonhos e possibilidades , navega o homem neste

oceanoda vida.

E possivel fechar os olhos e, através da imaginacao, ver detalhes,
sentir cada horménio deslumbrar-se com minuciosos pormenores
e em seguida... Eureka! Eis que tudo se torna realidade, dos
sonhos aos desejos, dos desejos a vontade, da vontade a
realidade.

Nisso também manifesta-se o amor de Deus, que nos torna
capazes de sonhar e de correr atras dos sonhos até torna-los
realidade.

REFLEXAO SOBRE 08 ID0S0S

A campanha da Fraternidade, neste ano, chama atengao para a
situagdo das pessoas idosas. E uma chamada forte para mudar
atitudes e situagdes concretas de injustica e violéncia, a fim de que
todas as pessoas tenham vida, muita vida!

Segundo o Censo de 2000, as pessoas idosas no Brasil sao cerca
de 8,6% da populagdo, ou seja, 15 milhdes de pessoas. Nos
préximos 20 anos, € possivel que cheguem a ser 15% do total da
populagao!

Isso representa um enriquecimento extraordinario para o conjunto
da nagdo. Ganho em termos de sabedoria, forga moral,
profundidade, equilibrio, alegria, maturidade...

Porém, a despeito de serem o mais importante patriménio vivo da
sociedade, sua situacdo hoje é bastante delicada. Os idosos, em
geral, sdo tratados como cidadaos de segunda categoria. E
muitos, nem isso!

Isso porque, numa sociedade que valoriza acima de tudo o lucro, a
eficiéncia, a rapidez e a juventude, os idosos sao vistos como
“despesa” que nao gera “receita”. Sao avaliados como inlteis pelo
sistema neoliberal.

Esta mais do que na hora de a sociedade brasileira despertar para
o resgate da cidadania, da dignidade e do bem-estar das pessoas
idosas.

PERGUNTAS INTERESSANTES

1. Por que lojas abertas 24 horas possuem fechaduras?

Souto Freire

2. Por que os Kamikazes usavam capacete?
3. Por que se deve usar agulha esterelizada para injegao

letal em um condenado a morte?
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