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BASES

“TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO”
A BASES é uma Entidade sem fins lucrativos, todos nds sabemos.
O Multipensions Bradesco apesar de ter a mesma natureza juridica, € administrado por uma Empresa prestadora de Servicos
com fins lucrativos. Diferente da BASES, portanto.
Seriaingenuidade imaginar a existéncia de uma empresa sem fins lucrativos dentro de um conglomerado financeiro.
Logo, o empenho do Bradesco para transferir a BASES para o Multipensions Bradesco ndo é porque ele seja bonzinho, ndo.
Desde maio de 2002 a Fundacdo Baneb de Seguridade Social - BASES vem resistindo incansavelmente as pretensdes do
Bradesco que insiste em descumprir OBRIGACAO ESPECIAL IRREVOGAVEL E IRRETRATAVEL de manter o Patrocinio da
BASES e as regras dos regulamentos para os Participantes inscritos nos Planos de Beneficios, assumida no Edital de
Privatizacdo e Contrato de Compra e Venda do controle acionario do saudoso Banco do Estado da Bahia S/A - BANEB.
O argumento utilizado para justificar o descumprimento da obrigacdo acima referida é igualar os beneficios oferecidos aos
empregados do Grupo Bradesco.
Logicamente que existem outros interesses ndo confessados, por trds dessa pretensao.
Atualmente a massa de participantes ativos da BASES (ndo aposentados) ndo ultrapassa o numero de 500 (quinhentos). O
Bradesco, por suavez, tem em torno de 90.000 (noventa mil) empregados.
Como se vé, o Bradesco ndo quer equiparar os beneficios oferecidos aos seus noventa mil empregados aos Beneficios
oferecidos pela BASES aos seus Participantes, por dbvio.
Para ilustrar essa questdo, indaga-se: vocé conhece ou ja ouviu falar de algum empregado do Grupo Bradesco que tenha se
aposentado pelo Plano de Beneficios Previdenciario que oferece aos seus empregados?
Assim, a estratégia da “transferéncia de gerenciamento” dos Planos de Beneficios da BASES para o Multipensions Bradesco,
é, naverdade, comisso, retirar o patrocinio da BASES e dos Planos de Beneficios, para que, desse modo, o Bradesco possa se
ver livre da OBRIGACAO ESPECIAL IRREVOGAVEL E IRRETRATAVEL assumida a época da privatizacio do Baneb; além de
engordar os lucros do Multipensions Bradesco, claro!
Aestratégia é simples: Vejamos:
Primeiramente, busca-se transferir a administracdo dos Planos para a batuta do Bradesco (Multipensios) - com isso os
Participantes da BASES perdem todo o controle sobre aadministracdo dos Planos de Beneficios.
Posteriormente, retira-se o patrocinio dos Planos, e devolvem-se as respectivas reservas dos Participantes Ativo, Assistidos
(aposentados) e dos Autopatrocinados. Desse modo, a OBRIGACAO ESPECIAL IRREVOGAVEL E IRRETRATAVEL assumida na
privatizacdao do BANEB deixa solenemente de existir.
Some-se aissoamanipulacdo das premissas dos Planos de maneira a ndo permitir aformacao de superavit.
Durante o processo eleitoral a CHAPA 1 denunciou essa tentativa de manipulacdo das premissas dos Planos ainda com a
BASES sob administracdo dos seus Participantes.
Lembram que o Baneb foi adquirido pelo Bradesco, totalmente saneado?
Qualquer semelhanc¢a ndo é mera coincidéncia.
N3o custa ficarmos de olho.

BASES - ELEICOES /2016

Como é do conhecimento de todos, a CHAPA 1, sagrou-se vencedora das Eleicdes BASES/2016, com 40, 51% dos votos
validos.

A participacao dessa CHAPA nas elei¢Ges foi garantida por Decisdo Liminar concedida pelo Juizo da 82 Vara Civel do Tribunal
de Justica da Bahia, apds a Comissao Eleitoral ter cancelado o seu registro sob alegacdo de que dois candidatos (Erenaldo-
Bizica e Paulo Sampaio) haviam, supostamente, prestado declaragao falsa de que conheciam os normativos da Entidade.

A Excelentissima Juiza determinou a participacao da Chapa 1 no pleito, ndo autorizando, no entanto, a posse, acaso eleitos
os candidatos. Circunstancia essa que somente seria apreciada apds a contestacdo da parte Ré.

Assim, estamos no aguardo da Decisdao daJuiza quanto a posse dos eleitos.
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ABRACAR A BASES: OBRIGACAO DE TODOS NOS!

Meus amigos ¢ por demais preocupante o atual nivel dos
debates politicos travados nas redes sociais e na imprensa de
um modo geral, que expdem o perigoso estagio de divisao
em que se encontraa sociedade brasileira.

Nas redes sociais, até mesmo quando o grupo ¢
comprovadamente composto por amigos, nota-se um
indesejavel acirramento das discursdes, adicionado a uma
indiscriminada falta de respeito, seja o interlocutor idoso,
adulto, jovem, ou mesmo mulher, fato este que antigamente
jé seria um motivo mais do que justo para ser instituido o
império do respeito e da cordialidade.

Ora meus amigos, todos sabemos que a convivéncia
harmoniosa entre os contrarios € o pilar maior de sustentag@o
da democracia, e a tentativa de silenciar os que de alguma
maneira discordam da nossa opinido nos passa uma ideia de
falta de argumentag@o, convic¢do ou coeréncia, além de
disseminar o destruidor virus do 6dio que nao interessa a
ninguém!

Lembremo-nos do célebre filosofo e iluminista francés
Frangois Marie Arouet, mundialmente conhecido por
Voltaire, que em pleno século XVIII ja predizia: “Nao
concordo com uma sé palavra do que dizes, mas defenderei
até o ultimo instante o seu direito de dizé-1a”.

Exemplo recente maior dessa intolerancia foi a morte da
vereadora pela Cidade do Rio de Janeiro, Marielle Franco do
PSOL, e do seu motorista Anderson Pedro Mathias Gomes,
brutalmente assassinados em 14 de margo p.p, quando ao
invés de mensagens de solidario conforto para com as
familias enlutadas, e de veemente repudio a tdo grande
violéncia, o que viralizou nas redes sociais foram postagens
homo fobicas, nas quais a vitima era exposta como uma
mulher vulgar, insinuacdes de envolvimento com o
narcotrafico etc, numa desesperada e desrespeitosa tentativa
de macular a sua memoria, para desta forma justificar
aqueles injustificaveis e brutais assassinatos, cuja
repercussdao ocupou grande espa¢o na imprensa

internacional! Isto levou a familia a solicitar na justica que o
Google removesse do Youtube todas as mensagens
caluniosas!

A grande midia que teria a responsabilidade de desarmar os
espiritos, afastando-se do principio da isengdo, através dos
comentarios dos seus “ancoras” joga mais “lenha na
fogueira”, aumentando, e muito, as nossas divisdes internas.
Contudo observa-se que, quando € do seu interesse, omitem
ou ddo pouca énfase a outras noticias, deixando-as cair no
esquecimento. A quem interessa a disseminagdo de tanto

odio?

Como toda paixao cega, ¢ a politica ndo ¢ exce¢do, quando
transportamos este “RAIO-X" da sociedade brasileira para o
nosso quotidiano de aposentados pela BASES, observamos
que, enquanto desperdicamos energias na fixagdo das nossas
preferencias politico-partidaria, o Bradesco segue firme no
seu intento da “Transferéncia do Gerenciamento” que
poderad significar a extingdo da BASES, e o
comprometimento do nosso futuro!

A discursdo em alto nivel ¢ sempre boa e esclarecedora,
contudo existem discursdes em cujo tema somos apenas “‘um
grao de areia”, enquanto que em outras, como na BASES
somos “toda a areia da praia”!

A AFABANEB conscia das suas responsabilidades e atenta
a0s riscos que nos cerca, além da resisténcia pela via judicial
jédem curso, convida a todos os banebianos aposentados pela
BASES, associados ou ndo, para UNIDOS,
ABRACARMOS A BASES, porque sabemos que o futuro
da BASES se confunde com o nosso proprio futuro!

Por tudo isto a AFABANEB agradece a todos que
compareceram e contribuiram para o €xito da nossa reunido
realizada no ultimo dia 13 de abril, cujo tema foi a BASES, o
que nos motiva para a realizagdo de outras, para dar a
oportunidade aquele aposentado que por qualquer motivo
esteve ausente, comparecer e manifestar sua opinido sobre o
assunto.

Até a proxima, e nao se esque¢am:

O mundo sé vai melhorar, quando melhorar para

todo mundo!
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FESTA DOS ANIVERSARIANTES DE JANEIRO. FEVEREIRO E MARCO:
MUITA CONFRATERNIZACAO!

No ultimo dia 23 de mar¢o um grande nimero de associados ¢ familiares abrilhantaram com as suas presengas a festa
comemorativa dos aniversarios natalicios dos associados nascidos nos meses de janeiro, fevereiro e marco. Os
associados e familiares foram chegando e ocupando os espagos da nossa sede, muitos demonstrando a imensa alegria
que estes encontros representam para todos nés. Diversos “salgadinhos” foram consumidos, ndo faltando também
cervejas e refrigerantes bem gelados. O Diretor-Presidente Carlos de Azevedo Aratijo abriu a solenidade desejando
boas vindas a todos, sendo sequenciado pelo Diretor Social Emmanuel Olympio que efetuou a leitura dos nomes dos
aniversariantes. Depois foram efetuados os sorteios dos brindes, sendo contemplado dentre os aniversariantes do més
de janeiro, o associado Walter Carneiro da Silva, entre os de fevereiro o sorteado foi Aristeu Vieira dos Santos Junior e
entre os de margo o contemplado foi José Emidio Borges de Souza. Como todos os contemplados estavam ausentes,
porém sao residentes em nossa Capital, estdo desde ja convidados a comparecerem em nossa Sede a fim de retirarem os
seus brindes. Por fim, como ndo poderia deixar de ser, foi partido o bolo ao som do tradicional “parabéns pra vocé”.

il
e

AFABANEB REUNIU PARTICIPANTES E ASSISTIDOS PARA
DISCUTIR A BASES

No ultimo dia 13 de abril as 11 horas, na sua sede, a AFABANEB reuniu
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AFABANEB

CONVITE PARA A FESTA DOS ANIVERSARIANTES DE ABRIL, MAIO E JUNHO

Convidamos os aniversariantes dos meses de abril, maio e junho, bem como os demais associados, para
comemorarmos € cantarmos juntos o tradicional “parabéns pra voc€”; a comemoragdo sera efetuada em nossa Sede,
excepcionalmente no proximo dia 15 de junho (sexta-feira), a partir das 11 horas, para fugirmos da proximidade dos

grande numero de participantes da BASES para discutir uma tomada de
posicdo, ante as ameagadoras investidas do Bradesco. Todos os presentes
sairam bastante satisfeitos com as esclarecedora informagdes prestadas pelo
Diretor Juridico da AFABANEB e Diretor de Seguridade eleito da BASES,
Erenaldo Sousa Brito, condutor da Reuinido.

Flagrante da Reunido com os aposentados da Bases

PRE FORRO NA FAZENDA SANTA FE EM SANTO ANTONIO DE JESUS

festejos do S. Jodo e do S. Pedro, ocasido em que muitos associados viajam para Interior. Vocé € nosso convidado!!

ABRIL

02 —Anibal Menezes Santos

02 —Roberto Méario Leony Ribeiro
04 — Carlito José Filgueiras

04 — Paudete Rosangela Silva de
Almeida

05 —Luiz Fernando Bandeira Ramos
05 —Newton Menezes A. da Silva
06 — Genesio Afonso da Silva

07 —Crispiniano de Jesus

08 —José Carlos Carvalho dos Anjos
08 —Manoel da Paixdo N. de Senna
12 —Julio Rodrigues dos Santos

12 - Madalena Maria Viana Ferreira
12 —Sales Martem Santos

13 —Jaime Leonardo Silva

15— Luis Gonzaga dos Santos

15 —Solon Guimaraes de Lacerda
16— Esmeralito Peixoto Magalhaes
17 —Carlos Silva Lima

18 —Damasio Luz Pereira

20 —Raimundo Adalberto Lacerda
22 —Pedro Amorim de Oliveira

23 —Jorge Matos dos Anjos

24 —Valmir Santos Machado

26 —Péricles Itamar de M. Carvalho
27 —José Anastacio dos Santos Silva
27 —Sebastido Azevedo Neves

28 —Jaime de Moura Ferreira

28 —José Miranda dos Santos

29 —José Carlos Chagas Sampaio

MAIO

01 - Alberto Souto Freire

01 —Antonio de Barros Souza

02 —Wilson de Jesus Rosado

05 — Luiz Antonio de Moura Viana
05 —Sandra Beatriz D. de Oliveira
08 —Roosevelt Batista N. da Cunha
08 — Vicente Ferrer Maia L. da Silva
09 —Angeoleta Marques de Oliveira
09 —Antonio José Neiva Lemos

09 —Newton Baptista A. de Freitas
10— Elisio Reis Maciel

11 —Gidevaldo Alves Sobrinho

11 —Luiz Loureiro de Andrade

12 —Marcio Sena Andrade

14 — Antonio Pinto e Silva

15— Evandro Magalhaes Leite

16 —Ayrton Costa de Oliveira
17—Edson Araujo dos Santos

17 —Orlando de Jesus Santos

19 — Dermival Santos Miranda

19 —José Frederico Ferreira Neto
20— Carmerino Prates dos Santos
21 —Edison Raimundo Rocha Lopes
21 —Eliana Maria Silva Garcia

22 —José Carlos Pinheiro Neto

24 —Erenaldo de Sousa Brito

25 —Antonio de Alcantara Brito

28 —Gilberto de Almeida Sampaio
28 — Humberto Cajaiba de Andrade
28 —Mariado Carmo A. de Araujo

JUNHO

02 —Maria Divina Alencar

04 - Benjamin Nunes Pereira

04 — Luciano Freire de Figueiredo
05 —Heloisa Borges dos Reis Nery
05 —Marciano Brito de Lacerda
06 — Edival Passos de Mello

06 —Newton Luciano G. Machado
10— Antonio Carlos Cury Esper
16 —José Leal Ferreira da Silva
19— Eda Pereira Monteiro Alves
21 —Luiz Alberto Souto Freire

21 —Nara de Brito Dias

22 —Humberto Luis Simodes

23 —Neuza Maria Santana e Silva
25—Aidil Lopes Freire Machado
26 —Marinalva Campos Bispo

26 —Robeval Nunes

27 —Frederico Sidney Vaz Porto Cox
29 —Maria Sao Pedro Souza

30 —Manoel da Silva Mendes

30- Manoel de Matos Lima

No proximo més de maio realizaremos uma excursio a cidade de Santo Antdnio de Jesus, onde participaremos do Pré-
Forré na Fazenda Santa Fé. Sera disponibilizado 01 6nibus executivo com 50 assentos, climatizado, com toalete,
frigobar, som e TV, partindo do Terminal Rodoviario. As inscrigdes poderao ser efetuadas de 2 a 22 de maio, respeitando-
se a capacidade do 6nibus. Partiremos no dia 26 (sébado) as 8 horas (sem tolerancia), e retornaremos no dia 27 (domingo)
no final da tarde. O Pacote inclui 1 diaria no Parati Palace Hotel, em Santo Antonio de Jesus, ingresso para o pré-forro,
com direito a jantar no sabado e almogo no domingo. Além disto, nos 02 dias, teremos muita comida tipica junina,
animado forré com som ao vivo e muito licor. Outras bebidas estdo excluidas do pacote.

Ao solicitar \sua inscri¢@o o associado se compromete a, em caso de desisténcia, nos comunicar até o dia 15 de maio, sob
penade arcar com 50% do seu custo da viagem.

Pregos: Associado R$ 300,00 - 1° Acompanhante RS 360,00 —2° acompanhante R$ 380,00
PROGRAMACAO
Sabado— Hospedagem em Santo de Jesus - almogo por conta de cada associado.
As 20 horas viagem para a Fazenda Santa Fé — 1° dia do pré-forré — com jantar incluido no pacote
Domingo — Café da manha no Hotel
10 horas —Viagem para a Fazenda Santa Fé —2° dia do Pré-Forr6 - com almogo incluido no pacote.

OBS. No domingo, ao viajar para a Fazenda Santa F¢ levar todas as malas, pois de 14 retornaremos para Salvador.

29 —Raimundo José Santana

A( :AO ENOBRECEDORA DO TRABALHO
Luiz A. Souto Freire
(Aos Icfebianos e Banebianos, bancarios cuja atividade profissional foi exemplo de exacdo, risco, competéncia e responsabilidade).

Dia do trabalho ou Dia do Trabalhador, data comemorativa usada para celebrar conquistas dos trabalhadores ao longo
da historia. Foi instituido em Paris, no ano de 1889.

Trabalhar € condicdo essencial ndo somente para a manutencao financeira, mas pela dignificacio da vida. O trsabalho é
importante e tem muito a ver com a realizagdo pessoal, pois sentindo 1til a plenitude do ideal da vida foi estimulada.
Tao relevante quanto desempenhar o seu oficio, nas multiplas dreas de atividade, € gostar do que se faz.

Quem realiza o seu trabalho sem estar contente, certamente o desempenho deixa de ser satisfatdrio, além de estar
propenso a uma instabilidade emocional.

A importancia do trabalho na vida do ser humano vai muito além do fato de que, através dele, satisfazemos nossas
necessidades basicas. Para D. Murilo Krieger, arcebisbo de Salvador, “o trabalho afasta do ser humano trés grandes
males: o tédio, o vicio e amiséria”.

O trabalho, por si s6, é revelador da nossa humanidade, uma vez que possibilita agdo transformadora sobre a natureza e
sobre si mesmo. O trabalho ¢ um meio e ndo um fim, o objetivo final é ser e ter uma vida feliz e concretizada.



